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1. INTRODUCAO

O Ministério de Portos e Aeroportos(MPor), por meio de sua Diretoria de Sustentabilidade(DSust), tem como missao
promover o desenvolvimento sustentavel dos setores portuario, aeroportuario e hidroviario, conciliando crescimento
econdmico, preservagao ambiental e inclusdo social. Neste sentido, o presente relatério, alinhado a Politica de
Sustentabilidade e ao Pacto pela Sustentabilidade, instituidos pela Portaria MPor n°® 58, de 24 de janeiro de 2025, para
estabelecer diretrizes para praticas ESG, justica climatica e igualdade de género e raca, se propde a apresentar os dados e
iniciativas da Porto Sudeste voltados a implementagao de medidas que assegurem a continuidade dos servigos logisticos
com responsabilidade socioambiental e transparéncia, em beneficio do interesse publico.

2. RESULTADOS
Meio Ambiente

Quanto ao item 'Descarbonizagao | ODS 13', apresentamos a agao 'Garantir o uso de biocombustiveis (etanol) acima de
70% do volume total de combustivel usado em veiculos flex.", com data de inicio 01/05/2024 e previsdo de concluséo
em 31/07/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Percentual de uso de etanol em veiculos leves.
Descricao: Aderéncia ao percentual maior ou igual a 70% de uso de etanol em relagdo ao volume total de combustivel
usado em veiculos leves (flex) do PSB.

Meta: >=70%', calculado através da expresséo '(Volume de uso de etanol / Volume de uso de combustiveis em veiculos
flex) x 100". A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'O
acompanhamento do uso de etanol foi realizado por meio dos dados de consumo registrados nos postos de
abastecimento vinculados a empresa, com controle via sistema de gestao de abastecimento. A priorizagdo do etanol
como combustivel principal esta definida em norma interna da empresa, reforcando o compromisso com praticas
sustentaveis. Para incentivar a adesao a meta de 70%, foram promovidas a¢bes de engajamento como a “Blitz do
Etanol” durante a Semana do Meio Ambiente, divulgacdo da campanha nos canais oficiais da empresa e aplicacao de
adesivos nos veiculos da frota, com o objetivo de lembrar motoristas e frentistas sobre a prioridade no uso do
biocombustivel. A iniciativa tem apresentado boa adesdo com resultado de 82% de uso de etanol no periodo.'. Nestes
termos, o resultado aferido no periodo foi de 82%.

Auditado por relatério.
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Quanto ao item 'Adaptagcédo as mudangas climaticas | ODS 9 e 13', apresentamos a agdo 'Mapeamento de riscos fisicos
climatico e seus controles com execucgao das 7 agdes planejadas para gestédo dos riscos climaticos.', com data de inicio
21/06/2024 e previsao de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de 'Nome do indicador: Percentual
de Aderéncia ao plano de gestao de riscos climaticos.

Descrigcao: Aderéncia ao plano de gestao de riscos climaticos com realizagdo das 7 agdes previstas.

Meta: 100%', calculado através da expressao '(Numero de acgbes realizadas e concluidas no prazo até 31/08/2025) /
Numero de agdes previstas no cronograma até 31/08/2025) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte
relato de desenvolvimento foi apresentado: '

A empresa contratou consultoria especializada para elaboragdo da matriz de riscos climaticos, identificando cinco riscos
principais: aumento do nivel do mar, secas meteoroldgicas, ondas de calor, vendavais e tempestades. Todas as sete
acgobes previstas no plano de gestdo foram concluidas dentro do prazo, incluindo a avaliagédo e a elaboragcédo da Matriz de
Controles Internos contemplando todos os riscos climaticos levantados. Durante o desenvolvimento do projeto, a
principal dificuldade foi a conscientizacdo das equipes sobre o conceito e a importancia das mudancgas climaticas e
riscos associados. Para superar esse desafio, foram realizados workshops durante a elaboragdo da matriz para
engajamento e conscientizagdo das variadas areas da empresa, com foco em sensibilizacdo e levantamento de
informacgdes, além de treinamentos periddicos conforme o cronograma anual da equipe de meio ambiente. O risco
estratégico de aumento do nivel do mar estda mapeado e conta com projeto em desenvolvimento para transi¢do e
adaptagao climatica.

'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Biodiversidade e Conservagdo Ambiental | ODS 14 e 15', apresentamos a agao 'Desenvolver projeto de
monitoramento, diagnéstico e identificacdo prévia de espécies potencialmente invasoras em agua de lastro a partir de
abordagens gendmicas e computacionais com execugado de 3 agdes planejadas para o projeto.’, com data de inicio
01/09/2024 e previsao de conclusdo em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de'

Nome do indicador: Aderéncia ao plano de desenvolvimento do projeto "controle e monitoramento de espécies
invasoras em agua de lastro de navios"

Descricao: Aderéncia a conclusdo das 3 agdes previstas no plano de desenvolvimento do projeto de controle e
monitoramento de espécies invasoras em agua de lastro de navios.

Meta: 100%

', calculado através da expressdo '(Numero de acdes realizadas e concluidas no prazo até 31/08/2025 / Numero de
agbes previstas no cronograma até 31/08/2025) x 100'. A meta associada nado foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: '

A PSB estabeleceu parcerias estratégicas com instituicbes de pesquisa e uma startup especializada para o
desenvolvimento de uma solugdo inovadora de monitoramento, diagnéstico e identificagdo prévia de espécies
potencialmente invasoras em agua de lastro a partir de abordagens gendmicas e computacionais. As trés acdes
previstas no plano foram concluidas dentro do prazo, incluindo o estabelecimento das parcerias, a coleta de amostras
de agua de lastro em navios e de agua no ambiente marinho com sequenciamento genémico e a analise exploratoria de
dados para mapeamento da biodiversidade. O projeto esta estruturado em quatro macroentregas, das quais duas ja
foram realizadas. A principal dificuldade enfrentada foi a complexidade técnica envolvida na integragdo entre
abordagens genémicas e computacionais, exigindo alinhamento continuo entre os parceiros e refinamento

Auditado por relatério.
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Quanto ao item 'Economia circular, gestéo de residuos e logistica reversa | ODS 12', apresentamos a agao 'Manutengao
do Programa de gerenciamento de residuos sélidos do Porto Sudeste garantido a reciclagem de residuos solidos
operacionais acima de 90%. ', com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusdo em 31/08/2025. O indicador
sugerido consiste de '

Nome do indicador: indice de reciclagem de residuos Sélidos Operacionais

Descri¢cao: Garantir o percentual de maior ou igual a 90% de todos os residuos sdlidos operacionais sejam destinados
para para reciclagem, coprocessamento e/ou compostagem, considerando o acumulado do ano, no periodo de janeiro a
agosto de 2025.

Meta: >= 90%', calculado através da expressdo '(Quantidade de residuos solidos operacionais destinados para
reciclagem, coprocessamento e compostagem até 31/08/2025 / Quantidade residuos sélidos operacionais gerados até
31/08/2025) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '

A manutencdo do Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos do Porto Sudeste até agosto de 2025 garantiu o
resultado de 96% de residuos solidos operacionais destinados para reciclagem, reaproveitamento, compostagem ou
coprocessamento, superando a meta de 90%. Apesar do excelente resultado, que evita a disposi¢ao de residuos em
aterro sanitario, a principal dificuldade enfrentada esta relacionada a identificagcdo de receptores com viabilidade técnica
e econbmica na regido do terminal para reciclar e destinar os residuos de forma sustentavel. A busca continua por
destinadores licenciados e receptores adequados € conduzida pela equipe de meio ambiente, assegurando
conformidade ambiental, eficiéncia na gestdo dos residuos e alternativas para os residuos que ainda sdo enviados para
aterro. Outro desafio & a conscientizagdo dos colaboradores quanto a correta separagdo e acondicionamento dos
residuos, para a qual séo realizados treinamentos periddicos conforme o cronograma anual da equipe de meio

Auditado por relatério.

Quanto ao item 'Recursos Hidricos | ODS 6', apresentamos a ag¢ao 'Realizar o tratamento e reuso interno de pelo menos
95% dos efluentes sanitarios gerados dentro do Porto Sudeste.', com data de inicio 01/01/2025 e previsdo de conclusao
em 31/08/2025. O indicador sugerido consiste de '

Nome do indicador: Percentual de tratamento e reuso de efluentes sanitarios gerados .

Descricao: Tratar e reaproveitar internamente pelo menos 95% de todos os efluentes sanitarios gerados no PSB.

Meta: >= 95%

', calculado através da expresséao '(Volume de efluentes tratados internamente e enviados para reuso até 31/08/2025 /
Volume total de efluentes gerados até 31/08/2025) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: '

O programa de tratamento e reuso de efluentes sanitarios do Porto Sudeste atingiu 96,7% de reaproveitamento interno
até agosto de 2025, superando a meta estabelecida de 95%. O efluente tratado é utilizado em atividades operacionais
como aspersao de pilhas de minério, umectacao de vias, rega de jardins e limpeza de equipamentos. As principais
dificuldades estao relacionadas a necessidade de garantir que o tratamento atenda aos requisitos legais e parametros
técnicos exigidos para o reuso. Para enfrentar esses desafios, a operacdo é conduzida por equipe capacitada, com
procedimentos especificos definidos para controle da qualidade da agua. Além disso, sao realizados treinamentos
periédicos sobre uso consciente da agua e manutengdes corretivas para solucionar vazamentos identificados em
inspecgdes de rotina.

'. Nestes termos, o resultado aferido no periodo foi de 97%.

Auditado por relatério.

Desenvolvimento Social
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Para o item 'Equidade de género e raga | ODS 5 e 18, relatamos a agao 'Promover 1 campanha por més sobre os
temas de Diversidade e Inclusdo (D&l) definidos pelo comité, realizando 8 campanhas até 31/08/2025.", cujo inicio
ocorre em 01/01/2025 e a conclusao esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido € 'Nome do indicador:
Aderéncia ao cronograma de campanhas de Diversidade e Inclusdo.

Descri¢cao: Aderéncia ao cronograma de campanhas de Diversidade e Inclusao garantindo a realizagao de 8 campanhas

Meta: 100%', calculado através de '(Quantidade de Campanhas realizadas até 31/08/25 / Quantidade de Campanhas
previstas até 31/08/25) x 100'. A meta associada ndo foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'Até agosto de 2025, foram realizadas oito campanhas mensais sobre temas de Diversidade e Inclusédo
definidos pelo comité, cumprindo integralmente o cronograma previsto. As a¢des abordaram temas como intolerancia
religiosa, protagonismo feminino, inclusdo de pessoas com deficiéncia, combate ao assédio e valorizacdo da
comunidade LGBTQIA+. Para ampliar o alcance das campanhas, a area de comunicacgao interna realiza a divulgagéo
por meio da intranet, e-mail corporativo e grupos institucionais de mensagens, incluindo também materiais como o Guia
e o Caderno de Diversidade.

', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Para o item 'Salario Digno | ODS 8', relatamos a ac¢do 'Acompanhar o cronograma do Governo Federal e preencher o
relatério de transparéncia salarial dentro do prazo com execugdo das 4 agbes planejadas para o periodo.', cujo inicio
ocorre em 01/01/2024 e a conclusao esta prevista para 31/08/2025. O indicador definido € 'Nome do indicador:
Aderéncia ao cronograma de preenchimento do governo.

Descricao: Aderéncia ao cronograma de preenchimento do governo garantindo que as 4 as agles previstas sejam
executadas.

Meta: 100%', calculado através de '(Quantidade de acdes realizadas até 31/08/2025 / Quantidade de ac¢bes previstas no
cronograma até 31/08/25) x 100'. A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi
apresentado: 'A empresa acompanhou o cronograma do Governo Federal e executou as quatro acbes previstas,
garantindo o preenchimento e a publicagdo dos relatdrios de transparéncia salarial referentes aos semestres de 2024 e
2025, conforme exigido pela Lei n° 14.611/2023. Apesar de dificuldades pontuais com o sistema governamental no
primeiro semestre de 2025, todos os relatérios foram devidamente liberados e estao disponiveis no site institucional.

', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.
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Para o item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais | ODS 10', relatamos a agdo 'Disponibilizar canais de
atendimento a comunidade (Casa Porto com atendimento presencial, 0800, site, e-mail, jornal Aproximar, programa de
visitas) e cumprir em 100% dos registros o prazo de atendimento de até 72h para o Fala Comunidade (0800, site e e-
mail).', cujo inicio ocorre em 01/01/2025 e a concluséo esta prevista para 31/07/2025. O indicador definido é 'Nome do
indicador: Aderéncia ao prazo de cumprimento de resposta para registros da comunidade.

Descrigdo: Aderéncia ao prazo de cumprimento de resposta para registros da comunidade garantindo que 100% dos
registros sejam atendidos dentro do prazo.

Meta: 100%', calculado através de '(Quantidade de registros com prazo atendido / Quantidade total de registros) x 100".
A meta associada nao foi autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'Durante o periodo,
foram registrados 40 atendimentos por meio dos canais disponibilizados a comunidade, todos respondidos dentro do
prazo de até 72 horas, conforme estabelecido pela norma interna do canal Fala Comunidade. A iniciativa conta com
multiplos pontos de contato, como atendimento presencial na Casa Porto, telefone 0800, site, e-mail, jornal Aproximar e
o programa de visitas. A norma do canal define diretrizes e indicadores que orientam a gestado dos registros e permitem
mensurar a eficacia do atendimento. A manutengao da qualidade e agilidade nas respostas tem sido possivel gragas a
estruturagcéo dos processos e ao comprometimento da equipe responsavel.

', tendo sido alcangado, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

Governanga
Acerca do item 'Politicas ESG | ODS 16', apresenta-se a agédo 'Manter os 8 documentos normativos (3 politicas e 5
normas) referentes ao tema de ESG revisados e atualizados dentro do prazo definido pela Norma de Gestdo de
Documentos Normativos.', com inicio em 25/02/2022 e conclusdo prevista para 28/08/2025. O indicador adotado
consiste em'
Nome do indicador: Aderéncia ao prazo de revisdo definida na Norma de Gestdo de Documentos Normativos para as
normas relacionadas ao tema de ESG.

Descricao: Garantir que os 8 documentos (3 politicas e 5 normas) referentes ao tema de ESG sejam revisados dentro
do prazo.

Meta: 100%', obtido pela expressao '(Quantidade de politicas e normas referente ao tema de ESG revisadas no prazo /
Quantidade total de politicas e normas do ESG) x 100". Ndo adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: '

A gestao dos documentos normativos relacionados ao tema ESG tem sido realizada conforme os prazos definidos pela
norma interna de gestdo documental, que estabelece revisdes periddicas. As trés politicas e cinco normas associadas
ao tema estdo atualizadas e dentro da validade. O controle é feito por meio do Portal de Governanga Corporativa,
disponivel na intranet da empresa, o que facilita o acompanhamento das datas de aprovagéo e vencimento. A iniciativa
tem sido conduzida sem dificuldades relevantes, refletindo a organizagdo e o comprometimento das areas envolvidas
com a governanga e a conformidade normativa.

Auditado por relatério.

Desenvolvido por GGl / Infra S.A. a pedido da DSust / MPor. GOVERNG FEDERAL

v1.0.0. Todos os direitos reservados. “ rl Brasilia, 01/10/2025 as 21:46
Informagdo Publica ERurE=. Pagina 5 de 16

UNIAD E RECONSTRUGAD



Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatoério do Plano de Agao

Acerca do item 'Politicas anticorrupgdo | ODS 16', apresenta-se a agao 'Aplicar treinamento sobre Canal Confidencial,
Cédigo de Conduta e Etica e Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) para 100% dos colaboradores préprios.', com
inicio em 01/01/2024 e conclusao prevista para 28/08/2025. O indicador adotado consiste em '

Nome do indicador: Aderéncia ao treinamento dos colaboradores do PSB sobre Canal Confidencial, Cédigo de Conduta
e Etica e Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).

Descrigao: Garantir que 100% dos colaboradores do PSB sejam treinados sobre Canal Confidencial, Codigo de Conduta
e Etica e Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Meta: 100%

', obtido pela expressao '(Quantidade de colaboradores treinados / Quantidade de colaboradores da empresa) x 100'.
N&o adotou-se meta autodefinida. O seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: '

A empresa promoveu treinamentos sobre Canal Confidencial, Cédigo de Conduta e Etica e Lei Geral de Protecéo de
Dados (LGPD) para praticamente todos os colaboradores proprios, atingindo 100% de cobertura, desconsiderando os
poucos casos de colaboradores afastados por motivos de sadde (INSS). O acompanhamento é feito por meio de
indicador especifico do Programa de Compliance, que monitora a adesao aos treinamentos. A iniciativa refor¢ca o
compromisso com a integridade, a ética e a protegdo de dados, sendo parte integrante da cultura organizacional e das
agdes continuas de capacitagao.

', e o resultado mensurado no periodo foi de 100%.

Auditado por relatério.

Agoes Autodefinidas

Neste item serdo listadas Ac¢des Autodefinidas aquelas enumeradas pela Portaria N° 58, de 24 de janeiro de 2025,
complementando os esforgos de descarbonizagéo, adaptagao as mudangas climaticas, conservagdo ambiental, equidade
social e governanca promovidos pela Porto Sudeste, com fulcro em uma abordagem mais holistica e integrada a
sustentabilidade.

No tocante ao item 'Descarbonizacao

ODS 13: definicdo de metas para reducédo nas emissdes de GEE; transicado energética: aplicagdo de novas tecnologias,
substituicdo de frotas, aquisicdo novos equipamentos, uso de combustiveis alternativos. ', informamos a agéo
autodefinida 'Reduzir em 25% as emissdes absolutas de GEE dos escopos 1 e 2 até agosto de 2025 considerando a
abordagem de escolha de compra em relagdo ao ano base de 2021." iniciada em 19/12/2023 e com previsao de término
em 31/08/2025. O indicador previsto € 'Nome do indicador: Percentual de redugdo de emissbes de GEE para os
escopos 1e2

Descricao: Aderéncia maior ou igual a 100% em relagcdo ao percentual de reducédo de 25% nas emissbes de GEE dos
escopos 1 e 2 com abordagem de escolha de compra até 31/08/2025 com relagdo ao ano base de 2021.

Meta: >=100%', calculado conforme '(Percentual de redugédo das emissdes de GEE dos escopos 1 € 2 com abordagem
de escolha de compra realizada até 31/08/2025 / Percentual de Redugéo de Emissées de GEE dos escopos 1 e 2 com
abordagem de escolha de compra prevista até 31/08/2025) x 100'. A meta foi autodefinida. O seguinte relato de
desenvolvimento foi apresentado: 'A PSB desenvolveu uma estratégia de descarbonizagdo para as emissdes dos
Escopos 1 e 2 com abordagem de Escolha de Compra tendo como ano base o ano de 2021, no qual foram
contabilizadas 8.174,54 toneladas de CO2 equivalente para as emissdes de GEE. Através de diversas agdes para
redugcao das emissdes, como eletrificacdo de equipamentos, priorizacdo do consumo de biocombustiveis, substituicao
de ldmpadas por LED e aquisicdo de energia renovavel certificada, alcangcamos de janeiro de 2024 até agosto de 2025
um total de emissdes de 5.188,97 tCO.e o que representa uma reducdo acumulada de 37% em relagcdo ao ano base,
superando o objetivo de redugéo previsto de 25% até agosto de 2025. Portanto, foi atingido um desempenho de 148%, o
que demonstra que os resultados estdo aderentes a meta de maior ou igual a 100% de cumprimento. A principal
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Auditado por relatério.

No tocante ao item 'Comunidades Locais e Comunidades Tradicionais

ODS 10: politicas de gestéo social e territorial, canais de atendimento, seguranca viaria, capacitacdo de mao de obra
local, contratagdo de fornecedores locais, investimento social, fortalecimento das instituicdes de ensino publicas,
fortalecimento das instituicbes representativas e associagbes comunitarias e demais organizagbes da sociedade civil.',
informamos a ag¢ao 'Promover curso técnico em mecanica para a comunidade local com turma 100% feminina.' iniciada
em 01/07/2025 e com previsao de término em 28/08/2025. O indicador previsto € 'Nome do indicador: Porcentagem de
mulheres na turma do PROQUALI.

Descrigao: Garantir que 100% dos alunos da turma do PROQUALI sejam mulheres.

Meta: 100%

', calculado conforme '(Niumero de mulheres na turma / Numero total de alunos) x 100'. A meta foi autodefinida. O
seguinte relato de desenvolvimento foi apresentado: 'A iniciativa de promover um curso técnico em mecanica com turma
exclusivamente feminina foi estruturada em parceria com instituicdo de ensino local, com oferta gratuita de 25 vagas
para a comunidade. As inscricbes foram amplamente divulgadas, com publico-alvo direcionado exclusivamente a
mulheres, reforgando o compromisso com a equidade de género e a inclusdo social. Embora o curso ainda ndo tenha
iniciado, todas as etapas preparatorias foram cumpridas conforme o cronograma, com selegcdo de publico 100%
feminino, incluindo a previsdo de repescagem para garantir a adesdo. A acao representa um avango significativo na
promocgéo de oportunidades qualificadas para mulheres em areas técnicas tradicionalmente masculinas.', tendo sido
obtido, no periodo, o resultado de 100%.

Auditado por relatério.

3. NIVEL DE SUSTENTABILIDADE

Quantidade de Iniciativas

= Meio Ambiente = Desenvolvimento Social = Governanga

O

Metas autodefinidas

Meio Ambiente @ Desenvolvimento Social @
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Ministério dos Portos e Aeroportos Pacto pela Sustentabilidade

Diretoria de Sustentabilidade Relatoério do Plano de Agao

Aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e teve seus inventarios corporativos de emisstes de gases de efeito
estufa divulgados no Registro Publico de Emissdes do Programa?

Publicou relatérios da transparéncia salarial e remuneratéria conforme a Lei n. 14.611/2023 (Lei de Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens)?

Possui denuncias de assédio nao apuradas?

Possui condenadacgao ou foi alvo de denuncias pelo uso de trabalho forgado/infantil?

As informagbes aqui prestadas séo fidedignas e estao em consonancia com a Portaria n° 58, de 24 de janeiro de 2025.
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